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Onze missie en visie

Kindcentrum De Zevensprong is een plek waar kinderen zich kunnen ontwikkelen in een omgeving die hen stimuleert

om het beste uit zichzelf te halen. Wij geloven in de kracht van welbevinden, betrokkenheid, vertrouwen, veiligheid,
onderzoekend en ontdekkend spelen en leren. Deze kernwaarden vormen de basis van ons onderwijs en onze

pedagogische aanpak. ..Lees meer

Op
De Zevensprong
groeien en ontwikkelen

kinderen met passie

Ons kindcentrum en de omgeving .
en plezier!

|
Hier staan we voor:

Personeelsbeleid
vertrouwen

ontdekkend spelen en Iere“

veiligheid
betrokkenheid

Overig beleid

vooruitstrevend

welbevinden

Hier gaan we voor:
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Onze missie en visie

Kindcentrum De Zevensprong is een plek waar kinderen zich kunnen ontwikkelen in een omgeving die hen stimuleert om het beste
uit zichzelf te halen. Wij geloven in de kracht van welbevinden, betrokkenheid, vertrouwen, veiligheid, onderzoekend en ontdekkend

spelen en leren. Deze kernwaarden vormen de basis van ons onderwijs en onze pedagogische aanpak.

Welbevinden en betrokkenheid

de basis voor groeien

Op De Zevensprong staat het welbevinden en betrokkenheid
van elk kind centraal. Wij vinden het belangrijk dat kinderen
zich lekker in hun vel voelen, zodat ze optimaal kunnen

leren en groeien. Dit begint bij het creéren van een positieve
sfeer waarin kinderen zich prettig, gerespecteerd en geliefd
voelen. Een goede relatie met onze kinderen en hun ouders
is essentieel, omdat kinderen beter kunnen leren wanneer ze
zich gelukkig en ondersteund voelen.

We moedigen kinderen aan om actief deel te nemen aan
hun eigen leerproces. Dit doen we door het onderwijs
zoveel mogelijk aan te laten sluiten bij hun interesses

en belevingswereld. Kinderen worden gestimuleerd om
vragen te stellen, nieuwsgierig te zijn en zelf op zoek te
gaan naar antwoorden. Wij geloven dat wanneer kinderen
zich betrokken voelen bij elkaar en bij wat ze leren, ze
gemotiveerder zijn en meer (leer)plezier ervaren.

Vertrouwen en veiligheid

de basis van relaties

Vertrouwen is de sleutel tot een goede samenwerking tussen
kinderen, ouders en teamleden. We creéren een cultuur van
vertrouwen, waarbij kinderen zich veilig voelen om zichzelf
te zijn, fouten te maken en hiervan te leren. Dit vertrouwen
komt tot uiting in de open communicatie, het respect voor
de eigenheid van elk kind en de positieve benadering van
de ontwikkeling. We geven kinderen de ruimte om zich te
ontwikkelen op hun eigen tempo, terwijl we hen begeleiden
en ondersteunen.

Veiligheid is essentieel voor een omgeving waarin kinderen
zich optimaal kunnen ontwikkelen. Op De Zevensprong
zorgen we voor een fysiek en sociaal veilige omgeving. We
zorgen ervoor dat alle kinderen zich kunnen uiten en we
luisteren naar hun stem. We hebben een open houding voor
elkaars opvattingen en achtergrond. Dit draagt bij aan

een gevoel van zekerheid, wat belangrijk is voor een fijne
ontwikkeling.

Onderzoekend Leren

samen op ontdekkingstocht

Onderzoekend spelen en leren speelt een belangrijke rol
in ons onderwijs. Kinderen worden aangemoedigd om de
wereld om hen heen te verkennen, vragen te stellen en
zelf oplossingen te bedenken. Dit bevordert niet alleen hun
cognitieve ontwikkeling, maar ook hun creatief en kritisch
denkvermogen. We bieden een rijke, vaak thematische,
leeromgeving waarin kinderen met elkaar kunnen

samenwerken, experimenteren en ontdekken. Door hen actief

te betrekken bij het leerproces, helpen we ze vaardigheden
te ontwikkelen die hen ook buiten de school van pas zullen
komen.

Op Kindcentrum De Zevensprong werken we elke dag met
liefde en zorg aan een fijne en stimulerende omgeving
waarin kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. We zijn
trots op onze waarden en de manier waarop we ze samen
met kinderen en ouders in de praktijk brengen.
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¢ Aan de voet van een
nieuwe wereld

Kinderen staan aan de voet van een nieuwe wereld. Zij creéren
de maatschappij van morgen. Bij Blosse geloven we dat we
samen deze nieuwe wereld kunnen maken.

Wij doen dat door kinderen te inspireren om tot brede
ontwikkeling te komen. Zodat het optimistische en veerkrachtige
wereldburgers worden. Daar beginnen we vroeg mee. Daarom
zijn we één in opvang en onderwijs.

Wij hebben veel zin in de
nieuwe wereld. Jij ook?
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Ons kindcentrum en de omgeving

Ons kindcentrum is gelegen in de Schilderswijk in
Heerhugowaard. In onze organisatie komen opvang en
onderwijs samen. We zijn gehuisvest in een bijzonder
gebouw dat direct opvalt in de wijk.

We hebben ongeveer 250 kinderen verdeeld over 10
groepen in het onderwijs. Voor de kinderen van nul tot vier
jaar hebben we een kinderdagverblijf en een VVE-peuter-
speelzaal. Een VVE-peuterspeelzaal bereidt middels Voor -
en Vroegschoolse Educatie peuters voor op een goede start
op de basisschool. Tenslotte bieden we voor- en naschoolse
opvang aan schoolgaande kinderen.

De teamleden en de leiding van opvang en onderwijs werken
samen, dit zorgt voor een soepele overgang van opvang
naar onderwijs.

Onze kinderen wonen grotendeels in de Schilderswijk. Dit is
een diverse en dynamische wijk, die een breed scala aan
mensen uit verschillende culturele, sociale en economische
achtergronden herbergt. De wijk heeft een groot aantal jonge
gezinnen, wat de buurt een kinderrijke en kindvriendelijke
buurt maakt.

“\‘@ Kindcentrum De Zevensprong
Saenredamlaan?2

1701 MD Heerhugowaard

De kinderen zijn echte wereldburgers; naast veel kinderen
met een lange geschiedenis in Nederland zijn er ook andere
nationaliteiten aanwezig. Al deze kinderen en hun ouders
brengen een mooi potentieel met zich mee; het leren kennen
van elkaars perspectieven om zo de gemeenschap in het
kindcentrum en de wijk te verrijken. Dit biedt kans voor

De Zevensprong om een ondersteunende, inclusieve en
inspirerende leeromgeving te zijn waarin alle kinderen en hun
ouders welkom zijn.

Met en van elkaar leren staat op De Zevensprong centraal.
In ons kindcentrum werken we dan ook samen met diverse
partners; De Bieb op school, MET, Centrum voor Jeugd en
gezin, het samenwerkingsverband Noord-Kennemerland en
Cool voor kunst en cultuur. De komende jaren verwachten we
de samenwerking met deze en andere ketenpartners verder
uit te breiden.

Van origine heeft de locatie een katholieke identiteit. We
besteden aandacht aan Christelijke feestdagen als Pasen en
Kerst. Ons doel is om open om te gaan met de katholieke
traditie. De diversiteit op De Zevensprong maakt dat wij ook
aandacht besteden aan andere achtergronden, geloofs-
overtuigingen, gewoontes en routines. Kinderen maken in de
groep kennis met verschillende culturen. Van ons vraagt dat
sensitiviteit en cultureel bewustzijn. We hebben respect voor
verschillen en aandacht voor de overeenkomsten.

T. 07257170 81
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Pedagogisch beleid

De uitgangspunten voor ons pedagogisch beleid zijn
welbevinden en betrokkenheid. We zien welbevinden als de
basis voor groei en ontwikkeling. Wanneer kinderen zich goed
voelen in hun omgeving kunnen ze optimaal leren, denken

en bewegen. We willen alle kinderen zien in hun potentieel

en streven ernaar dat kinderen zich verbonden voelen met
zichzelf, de ander en de wereld.

Deze waarden sluiten naadloos aan bij de Kanjertraining,
een bewezen effectieve methode die kinderen helpt om zich
sociaal-emotioneel te ontwikkelen, om respectvol met elkaar
om te gaan en om een positieve groepsdynamiek te creéren.

Op De Zevensprong willen we met de Kanjertraining
bijdragen aan het ontwikkelen van sociaal-emotionele
vaardigheden bij onze leerlingen, zodat ze niet alleen
cognitief maar ook persoonlijk kunnen groeien. De training
wordt op een speelse en praktische manier aangeboden,
passend bij de leeftijd en ontwikkelingsfase van de kinderen.
De volgende waarden komen terug in ons aanbod:

Welbevinden: de basis voor groei

De Kanjertraining speelt hierbij een sleutelrol, doordat het
kinderen leert om respectvol met elkaar om te gaan, emoties
te herkennen en de juiste coping strategieén toe te passen.
Door het bevorderen van positieve interacties in de groep
dragen we bij aan het welzijn van de kinderen. We zorgen
voor een cultuur waarin kinderen zich veilig en gewaardeerd
voelen, waardoor ze met plezier naar school komen en zich
kunnen focussen op hun ontwikkeling.

“\K@ Kindcentrum De Zevensprong
Saenredamlaan?2

1701 MD Heerhugowaard

Betrokkenheid: actief deelnemen en samen
groeien.

We ondersteunen dit door kinderen te stimuleren om verant-
woordelijkheid te nemen voor hun eigen gedrag en voor de
sfeer in de groep. De leerkracht helpt hen ook om actief deel
te nemen aan gesprekken over groepsdynamiek, conflict-
oplossing en samenwerking. Dit vergroot de betrokkenheid
van kinderen, niet alleen bij hun eigen leerproces, maar ook
bij de groep als geheel. Kinderen leren dat hun acties invloed
hebben op anderen en dat ze samen verantwoordelijk zijn
voor een positieve leeromgeving.

Veiligheid en vertrouwen

Wij zorgen voor een omgeving waarin kinderen zich
emotioneel en fysiek veilig voelen. Ons voorbeeldgedrag
speelt hierin een rol, zo leren we kinderen om respectvol
met elkaar om te gaan en positieve relaties te bouwen. We
werken actief met de zogenaamde Kanjerpetten (groen, geel,
zwart, rood en wit), die de kinderen helpen om gedrag te
herkennen en te benoemen. Dit vergroot het zelfbewustzijn
en zorgt ervoor dat kinderen leren hoe ze zowel hun eigen
grenzen als die van anderen kunnen respecteren. Dit
versterkt het vertrouwen tussen kinderen en leerkrachten en
tussen de kinderen onderling.

T. 07257170 81
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Zelfvertrouwen en zelfreflectie Twee keer per jaar vragen we de kinderen in de groepen 5
Zelfvertrouwen is essentieel voor de persoonlijke tot en met 8 hoe veilig en prettig zij zich voelen in de groep,
ontwikkeling van kinderen. We leren kinderen om in zichzelf in het Kindcentrum en in de wijk. Ook teamleden vullen de
te geloven en positief naar zichzelf en anderen te kijken. Kanjervragenlijst in. Het team reflecteert op de uitkomst
Ze krijgen handvatten om om te gaan met een diversiteit van deze vragenlijst en past het aanbod en pedagogische
aan gevoelens, wat bijdraagt aan een gezond zelfbeeld. aanpak aan.

Kinderen worden gestimuleerd om zichzelf te reflecteren en
te erkennen wanneer ze iets goed hebben gedaan, maar ook
om van hun fouten te leren.
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Samenwerken en groepsdynamiek
Ons thematisch aanbod bevordert de samenwerking in de

groep en versterkt de onderlinge relaties. Er wordt actief o
gewerkt aan het creéren van een positieve groepsdynamiek, - §
waarbij iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt. Dit ® Q
leidt tot een sterkere verbondenheid en een gevoel van % (3_
saamhorigheid binnen de schoolgemeenschap. Kinderen ‘(§_

leren dat ze samen sterker staan en dat samenwerking leidt
tot succes en plezier.
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Pedagogisch beleid van Blosse Opvang

Bij Blosse vinden we het belangrijk dat elk kind zich veilig, gezien en gestimuleerd voelt. Onze pedagogische visie vormt de basis
voor de manier waarop we dagelijks met kinderen omgaan, hoe we de omgeving inrichten en hoe we hen begeleiden in hun
ontwikkeling.

Ben je benieuwd naar de uitgangspunten van ons pedagogisch handelen en hoe wij hierin samenwerken met ouders?
Lees dan meer op onze website.
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Onderwijskundig beleid

De Zevensprong biedt onderwijs waarin ieder kind de ruimte
krijgt om zich te ontwikkelen op zowel cognitief, sociaal-
emotioneel als motorisch viak. Ons onderwijs is gericht

op het bevorderen van de talenten en mogelijkheden van
elk kind. We werken zoveel mogelijk betekenisvol aan de
hand van thema’s en leeruitdagingen ‘vit de echte wereld’.
Daar waar kan werken we met concreet materiaal. Daar
waar moet bieden we kennisoverdracht middels instructie.
Zo bieden we nieuwe stof aan. We zorgen ervoor dat ons
aanbod in thema’s aansluit bij de behoeften van onze diverse
leerlingpopulatie.

Onderwijsaanpak en Visie

Onze onderwijskundige visie is gebaseerd op de overtuiging
dat ieder kind uniek is en het recht heeft om zich in zijn of
haar eigen tempo te ontwikkelen. We stemmen ons onderwijs
daarom zoveel mogelijk af op de verschillende behoeften en
mogelijkheden van de kinderen. Dit doen we door zowel in
groepsverband als individueel aandacht te geven aan leer-
en ontwikkelingsvragen. Onze onderwijsaanpak is gericht op
het leren van en met elkaar. We vinden het van belang dat
kinderen zoveel mogelijk leren in groepsverband.

Differentiatie

Een belangrijk uvitgangspunt binnen ons onderwijskundig
beleid is differentiatie. Dit betekent dat we ons onderwijs
afstemmen op het niveau, de leerstijl en de behoeften van
(groepen) kinderen. We zorgen ervoor dat kinderen de
ondersteuning krijgen die ze nodig hebben om hun potentieel
te bereiken. Dit gebeurt door middel van gerichte instructie,
bijvoorbeeld in de vorm van verlengde instructie, groepswerk
of individueel maatwerk.

We werken nauw samen met ouders en externen, zoals het
Samenwerkingsverband Noord Kennemerland, Centrum
Jeugd en Gezin en onderwijsondersteuners.

Spelend en ontdekkend leren

Onze aanpak is actief en onderzoekend van aard. Kinderen
zijn actieve deelnemers aan hun eigen leerproces. Wij
stimuleren leerlingen om zelf vragen te stellen en actief

op zoek te gaan naar antwoorden. Onderzoekend leren,
waarbij kinderen via experimenten, ontdekkingen en
samenwerkingsprojecten leren, staat dan ook centraal in
ons (thematisch) onderwijs. Dit draagt niet alleen bij aan de
ontwikkeling van cognitieve vaardigheden, maar ook aan
de sociaal-emotionele groei van de kinderen, omdat ze leren
samenwerken, communiceren en elkaar respecteren.

“\‘@ Kindcentrum De Zevensprong
Saenredamlaan?2

1701 MD Heerhugowaard

Gebruik van ICT en veiligheid in de digitale
wereld.

In het onderwijs van De Zevensprong maken we gebruik
van technologie om het leerproces te ondersteunen. We
integreren ICT op een manier die het onderwijs verrijkt en
kinderen helpt bij het ontwikkelen van digitale vaardigheden.
Vanaf groep 4 maken kinderen gebruik van een eigen
chromebook. We leren kinderen hoe ze ICT in kunnen

zetten voor hun leerproces en we leren ze ook hoe ze
verantwoordelijk en veilig omgaan met de digitale wereld.

Voor onze kinderen in groep 6, 7 en 8 hebben we aandacht
voor gebruik van sociale media. Veilig Puberen is een
lessenserie ontwikkeld door Bibliotheek Kennemerwaard.

De lessenserie heeft als doel bij te dragen aan een veilige
puberteit. We gaan met kinderen in gesprek en maken ze
bewust van hun online leven. We geven ze handvatten om op
een fijne manier gebruik te maken van sociale media waarbij
we oefenen met weerbaarheid, het stellen van grenzen en
het uitspreken van wensen.

De kinderen van groep 6,7 en 8 doen ook mee aan
Mediamasters. Dit is een ‘serious game’ over de kansen

en gevaren van de digitale wereld. Door het spelen van de
game bouwen kinderen basisvaardigheden op over digitale
geletterdheid.

Ouderbetrokkenheid en samenwerking

Ouders zijn onze partner. Wij geloven dat een goede
samenwerking met ouders essentieel is voor het succes van
onze kinderen.

Voor het slagen van voorschoolse educatie (VE) is het van
belang dat de pedagogisch medewerker en de ouder in nauw
contact staan. Per thema krijgen ouders een map mee naar
huis waarin uitleg staat over het thema. De pedagogisch
medewerker en de ouder bespreken welke activiteiten thuis
kunnen worden gedaan en welke materialen hiervoor kunnen
worden gebruikt.

Bij onderwijs betrekken we ouders actief middels geplande
(startgesprekken, portfoliogesprekken) en tussentijdse
oudercontacten. In overleg met ouders maken wij ook
graag gebruik van de kennis en kunde van andere, externe,
professionals zoals ergotherapeuten en logopedisten.

T. 07257170 81
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Burgerschap

We bereiden onze kinderen voor op hun rol als
verantwoordelijke en betrokken burgers in de samenleving.
Dit doen we door hen bewust te maken van hun rechten en
plichten, en door actief aan sociaal-emotionele vaardigheden
te werken. We bevorderen respect, samenwerking, en het
tonen van verantwoordelijkheid zowel binnen de school als
daarbuiten.

Burgerschap wordt in ons onderwijs geintegreerd

door middel van thema’s als respect voor anderen, de
democratische waarden van gelijkwaardigheid en vrijheid,
en hoe zij actief kunnen bijdragen aan een positieve
groepsdynamiek. Daarnaast leren kinderen door de
Kanjertraining hoe ze met elkaar omgaan, conflicten
oplossen en elkaar ondersteunen. In de bovenbouw werken
we dagelijks met ‘de dag van vandaag’ waarin actuele
(nieuws)thema’s worden besproken met en door kinderen.

We stimuleren leerlingen om na te denken over
maatschappelijke vraagstukken, en moedigen hen aan om
zich in te zetten voor hun omgeving, bijvoorbeeld door deel
te nemen aan schoolprojecten en initiatieven in de buurt. Zo
dragen we bij aan het ontwikkelen van kritisch denkende,
sociale en verantwoordelijke burgers.

“\‘@ Kindcentrum De Zevensprong
Saenredamlaan?2

1701 MD Heerhugowaard

Taalachterstanden

Onze kinderen hebben een diversiteit aan achtergronden.
Voor sommige kinderen is Nederlands hun tweede of

derde taal. In de onderbouw hebben we ons aanbod
aangepast door gebruik te maken van LOGO 3000. Dit is een
wetenschappelijk onderbouwde aanpak voor woordenschat
ontwikkeling. Op een speelse manier breiden we de
woordenschat uit. We sluiten hiermee aan op het aanbod van
onze peuterspeelzaal.

Voor alle kinderen komt regelmatig een consulent vanuit

de Bibliotheek. Zij zorgt ervoor dat onze bibliotheek

gevuld is met boeken met ‘rijke taal’. Ook zorgt zij voor
leesbevorderingsactiviteiten. Voor onze jongste lezers,
kinderen van O - 6 jaar, hebben we het project Boekstart.
Met dit project worden alle kinderen gestimuleerd thuis en
op de groep verschillende boeken te lezen. Dit project wordt
gecodrdineerd door een medewerker van de Bieb, een van
onze pedagogisch medewerkers en een leerkracht van de
kleuters.

We werken samen met onze collega’s van nieuwkomers-
school De Regenboog, we maken gebruik van hun kennis en
kunde omtrent taalontwikkeling.

T. 07257170 81

W: www.dezevensprong.nl
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Personeelsbeleid

Leiding en ondersteuning

De leiding van De Zevensprong bestaat uit een directeur
onderwijs en een manager kinderopvang, die wordt
ondersteund door een assistent-manager kinderopvang.
Daarnaast zijn er twee ondersteunende functies binnen
het kindcentrum: een administratief medewerker en een
conciérge.

Elke dag werken we samen aan onze professionele
cultuur; iedereen doet ertoe en ieders bijdrage doet ertoe.
We verwachten van elkaar een kindgerichte, proactieve,
oplossingsgerichte en veerkrachtige houding.

Alle professionals binnen De Zevensprong zijn
teamleden. Ze hebben ieder verschillende functies en
verantwoordelijkheden.

Opvang

Teamleden opvang hebben de functie van pedagogisch
medewerker. Zij verzorgen kinderopvang voor onze
allerjongsten van 0 tot 4 jaar en zij verzorgen voor- en na
schoolse opvang voor kinderen van 4 tot en met 12 jaar. Zij
worden ondersteund door een pedagogisch coach. Deze
persoon is ook beleidsmedewerker voorschoolse educatie en
draagt zorg voor coaching op individueel en groepsniveau.

Het coachingsplan wordt opgesteld door de pedagogisch
coach en wordt minimaal twee keer per jaar met het team
geévalueerd.

Onderwijs

Binnen onderwijs werken we met drie verschillende functies.
De verantwoordelijken voor de groep zijn leerkrachten.
Leerkrachten kunnen worden ondersteund door een
leraarondersteuner of een onderwijsassistent. Leerkrachten
met een specifiek onderwijskundig specialisme hebben, naast
hun taak als leerkracht, een speciale taak. Zij zijn coérdinator;
z0 hebben we een taal-coérdinator, reken-codrdinator,
coordinator thema & cultuur en een codrdinator gedrag en
Sociaal en Emotioneel- leren.

Binnen ons kindcentrum zijn er een aantal rollen die we
inzetten bij opvang en onderwijs. Dit zijn de intern begeleider
en twee kindcentrummedewerkers. De laatste teamleden
werken in de ochtend bij onderwijs en in de middag bij
opvang.

Personeelsbeleid bij Blosse

Al deze functies zijn dienend aan één doel; de optimale
ontwikkeling van kinderen van 0-13 jaar. Op De Zevensprong
ontwikkelen niet alleen de kinderen zich. Ook het team is en
blijft volop in ontwikkeling. Jaarlijks stellen we met het team
samen het scholingsbeleid vast. Dit doen we volgens drie
stappen:

1. Teamscholing staat voorop. Samen leren is duurzaam leren.
2. Vaste scholing zoals Kanjertraining.
3. Persoonlijke ontwikkeldoelen van teamleden.

Elk teamlid reflecteert twee keer per jaar op zijn of haar
eigen ontwikkeling. Dit wordt gedaan aan de hand

van het bekwaambheidsportfolio. Een portfolio is een
doelgerichte verzameling bekwaamheden en ontwikkeling
van een teamlid gedurende een bepaalde periode. Op De
Zevensprong is er een cyclus in een jaar. Een jaar begint in
de maand dat een teamlid jarig is en wordt weer afgerond in
de maand voorafgaand aan de verjaardag. Werken met een
portfolio daagt uit tot het zélf stellen van leerdoelen en tot
reflecteren op het werk, hun leerproces, hun ambities en hun
gevoelens. We gaan hierbij ook uit van de competenties zoals
vastgelegd in CAO kinderopvang en CAO primair onderwijs.

Teamleden kunnen gebruik maken bij het realiseren van

hun ontwikkeldoelen van de aanwezige kennis op de

eigen locatie, de andere locaties van Blosse en kennis

op bestuursniveau, zoals het inschakelen van een coach.
Wanneer iemand persoonlijke ambities heeft en hier
passende nascholing voor vraagt, zal er gekeken worden op
deze ambitie passend is bij de schoolontwikkeling en of er
ruimte is binnen het scholingsbudget.

Bij Blosse geloven we dat goed onderwijs en goede opvang begint bij bevlogen professionals. Daarom investeren we in een

strategisch personeelsbeleid dat ruimte biedt voor ontwikkeling, eigenaarschap en werkgeluk. Ons beleid is gericht op het aantrekken,
behouden en versterken van talent. We bieden medewerkers de ruimte om te groeien, zich te specialiseren en hun vakmanschap
verder te ontwikkelen - in verbinding met elkaar en met onze gedeelde visie.

We werken vanuit vertrouwen, denken vooruit en stemmen onze personeelsontwikkeling af op de veranderende behoeften van kinderen,
ouders en de samenleving. Zo bouwen we samen aan een toekomstbestendige organisatie waarin iedereen het beste uit zichzelf kan halen.

Lees meer over ons strategisch personeelsbeleid op onze website.

T: 07257170 81
E: directie@dezevensprong.nl
W: www.dezevensprong.nl
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Onze zorg voor kwaliteit

Er is maar één resultaat waar alle andere kwaliteitscriteria
onderschikt aan zijn: de optimale ontwikkeling van elk

kind. Om de omstandigheden voor optimale ontwikkeling

op een zo hoog mogelijk niveau te krijgen, reflecteren

we doorlopend. We reflecteren op (sociale) veiligheid,
pedagogisch klimaat en onderwijskwaliteit. We maken
analyses en zetten deze om in handelen. Daarover leggen
we ook verantwoording af. In onze reflectie staan doelgericht
(samen)werken en leren met en van elkaar centraal.

We werken actief aan het behalen van gestelde doelen,
zodat ieder kind een ononderbroken ontwikkelingsproces kan
doorlopen. Dit begint in de klas waar leerkrachten dagelijks
werken met heldere lesdoelen en inspelen op wat de kinderen
nodig hebben. Door te observeren en evalueren of doelen
behaald worden, kan het onderwijs steeds worden afgestemd
op de ontwikkeling van de groep en individuele kinderen.

Twee keer per jaar analyseren we de gegevens op
het gebied van lezen, rekenen en spelling/taal uit het
leerlingvolgsysteem. We kijken dan op kind-, groep- en

&
“\«" Kindcentrum De Zevensprong T: 07257170 81
e
kind® s@ Saenredamlaan?2 E: directie@dezevensprong.nl
Sp P.” 1701 MD Heerhugowaard W: www.dezevensprong.nl
@D c~
-

schoolniveau of de voortgang voldoende is en welke
aanpassingen nodig zijn.

Jaarlijks evalueren we breder hoe ons onderwijsaanbod

en onze werkwijze bijdragen aan de ontwikkeling van onze

kinderen. We gebruiken deze inzichten om doelen te stellen

voor verbetering en ons onderwijs nog beter af te stemmen
op wat kinderen nodig hebben.

Tenslotte werken we proces- en doelgericht in onze leer-
gemeenschappen.

Onze middelen voor monitoring op kwaliteit op
groepshiveau:

v

Kindvolgsysteem Konnect voor kinderen van 0-4,
inclusief overgang van 3 jaar naar 4 jaar.
Kwaliteitskaarten taal en rekenen.
Kanvasvragenlijst voor groepen 5 t/m 8.

Kind- en groepsbespreking.

Afname methode(on)afhankelijke toetsen en
analyse hiervan.

vvyYyy
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Onze middelen voor monitoring op kwaliteit op
Kindcentrumniveau:

Interne audits binnen Blosse.
Tevredenheidsonderzoek.

Reflecteren op doelen vanuit jaarplan.
Bekwaamheidsportfolio’s team.

Vanaf de kleuterbouw werken kinderen bewust met een
portfolio. Hiermee maken we kinderen eigenaar van

hun ontwikkeling. Het werken met een portfolio is een
terugkerend proces van verzamelen, terugkijken, selecteren
en plannen. Vanuit reflectiegesprekken krijgen het kind en de
leerkracht inzichten en maken zij nieuwe afspraken voor de
komende periode.

In onze schoolgids leest u meer over het volgen van de
ontwikkeling van onze kinderen.

Kwaliteit bij Blosse Opvang en Onderwijs

Ondersteuningsstructuur overgang opvang en
onderwijs

Vanuit de gemeente is er een (tijdelijke) subsidie om

de doorgaande lijn in ondersteuning voor opvang en
onderwijs uit te bouwen. Wij zetten deze subsidie in om onze
ondersteuningstructuur te verbeteren door de teamleden
die met kinderen van drie en vier jaar oud werken, te laten
samenwerken. Zo zorgen wij voor vroegsignalering waarbij
de intern begeleider van onderwijs en de pedagogisch coach
van opvang samenwerken met als doel kinderen een goede
start te bieden op vierjarige leeftijd in de kleuterklas.

Driejarige peuters spelen regelmatig samen met de kleuters
in de kleuterklas. Zo leren ze hun nieuwe omgeving en de
leerkrachten spelenderwijs kennen.

Passende kinderopvang

Voor kinderen van 0-4 jaar met een specifieke
ontwikkelbehoefte kunnen we vanuit de gemeente Dijk en
Waard ‘passende kinderopvang’ inzetten. Hiervoor werken
we samen met de jeugd- en gezinscoaches van de GGD.

Bij Blosse staat kwaliteit in opvang en onderwijs centraal als een voortdurend proces van leren, ontwikkelen en samenwerken.
We creéren een veilige en inspirerende omgeving waarin kinderen en professionals kunnen groeien, ondersteund door duidelijke

structuren, vertrouwen en verbinding.

Ben je benieuwd hoe wij kwaliteit in de praktijk vormgeven en samen bouwen aan de toekomst van kinderen?

Lees dan verder op onze website.

&

Kkind©®

SPP;A,r

“\«"@ Kindcentrum De Zevensprong
L Saenredamlaan?2

1701 MD Heerhugowaard

T. 07257170 81

W: www.dezevensprong.nl
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Overig beleid

Echte ervaringen doen ertoe!

Naschoolse activiteiten

Ons kindcentrum maakt gebruik van de subsidie School en
Omgeving. Het doel is om meer kinderen een aantrekkelijk
buitenschools aanbod te bieden dat aansluit bij het aanbod
van De Zevensprong. Het aanbod bestaat uit diverse
ontwikkelgebieden zoals sport, cultuur, sociale ontwikkeling,
koken, oriéntatie op jezelf en de wereld.

Cool kunst en cultuur
We geloven in de kracht van kunst en cultuureducatie voor
een brede ontwikkeling van onze kinderen. Daarom zijn
we blij en trots dat we samenwerken met Cool.

Cool ondersteunt ons om onze cultuureducatie te
versterken. Zo bezoeken onze kinderen jaarlijks

een (theater)voorstelling en genieten ze van divers
creatief en cultureel aanbod op onze eigen locatie.

N

Vrijwillige ouderbijdrage
Aan alle ouders wordt jaarlijks een vrijwillige ouder- N
bijdrage gevraagd. Dit geld wordt beheerd door de
oudervereniging en in overleg met betrokken partijen voor
schoolkamp, schoolreisjes en feesten ingezet.

Ouders met een Dijk en Waardpas kunnen hun bijdrage
doen middels deze pas. Als ouders de vrijwillige bijdrage niet
(kunnen) voldoen, zullen wij het kind mee laten doen aan alle
extra activiteiten.

Sponsorbeleid

Ons kindcentrum maakt op dit moment geen gebruik
van sponsorgelden. Ook maken wij geen reclame in ruil
voor diensten. Wanneer iemand ons wil sponsoren, zullen
we eerst kijken welke voorwaarden hier gelden én we
zullen zorgdragen dat de sponsor een link heeft met onze
kernwaarden.

En verder
De Zevensprong heeft diverse beleidstukken. Deze zijn
te vinden op de website. Te denken valt aan het jaarplan,
sociaal veiligheidsplan, de informatiegids
en de klachtenregeling van Blosse.

“\&" Kindcentrum De Zevensprong T: 07257170 81
e
kin aenredamlaan ;. directie@dezevensprong.n
8¢ @ S damlaan2 E d @d prong.nl
Sp R.” 1701 MD Heerhugowaard W: www.dezevensprong.nl
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Onze ambities

We hebben de ambitie om voortdurend te blijven groeien in onze vaardigheden en ons aanbod te versterken, zodat we onze
leerlingen de beste kansen kunnen bieden. Hieronder delen we onze speerpunten voor de komende periode.

Onze belangrijkste focus: het bestendigen van huidig beleid

We hebben de afgelopen jaren gewerkt aan een stevig onderwijsfundament op het gebied van werken aan welbevinden en
betrokkenheid, thematisch werken, instructievaardigheden en gedeeld leiderschap. Wij bestendigen deze ontwikkeling door actief

in te zetten op de volgende wijze.

Werken aan welbevinden en
betrokkenheid
De komende jaren zetten we in op het verder versterken van
welbevinden en betrokkenheid. Dit doen we door twee rollen
een prominentere plek in de organisatie te geven; de rol van
brugfunctionaris en specialist welbevinden en betrokkenheid.

De brugfunctionaris is een schakel tussen ouders, kinderen
en school. Zij betrekt ouders bij de school en op deze manier
krijgen kinderen beter de kans zich goed te ontwikkelen.

De brugfunctionaris is er ook voor vragen die niet direct

met school te maken hebben en draagt zorg voor
leerlingbegeleiding.

De specialist welbevinden en betrokkenheid krijgt een
coordinerende en coachende rol. Deze collega gaat het
welbevinden en betrokkenheid van de kinderen monitoren,
adviseert over interventies op kind- en groepsniveau,
begeleidt en ondersteunt (nieuwe) collega’s om welbevinden
en betrokkenheid in de groep te optimaliseren. Deze
specialist werkt nauw samen met teamleden en leiding.

Door ons team te versterken met bovengenoemde rollen,
krijgt het team de handvatten en kennis die nodig zijn om het
welbevinden van de kinderen nog beter actief te monitoren
en te versterken.

&
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Thematisch werken (is 66k werken aan
betrokkenheid)
Het succes van thematisch werken hangt sterk af van
de professionaliteit van het onderwijsteam. Leerkrachten
moeten de ruimte krijgen om zich verder te ontwikkelen op
het gebied van thematisch werken, zowel in de didactiek
als in de inhoudelijke kennis. We zetten in op professionele
ontwikkeling van alle teamleden. Om het thematisch
werken de komende jaren nog verder te versterken zullen
we ook specifiek inzetten op het professionaliseren van
de leergemeenschap thema en cultuur. We organiseren
periodieke teamreflecties om te bespreken wat goed gaat
en waar verbeteringen mogelijk zijn. We hebben de wens om
vakdocenten en specialisten in te zetten om de thema’s te
verrijken.

Door ons thematisch onderwijs te versterken bieden we
voor kinderen relevantie aan het leerproces; zij zien hoe
de geleerde stof ‘in de echte wereld’ past. Dit maakt leren
betekenisvoller en boeiender.

Inzetten op instructievaardigheden

De effectiviteit van ons onderwijs is direct
gekoppeld aan de kwaliteit van de instructie die door onze
leerkrachten wordt gegeven. Daarom investeren we in de
instructievaardigheden van leerkrachten en ondersteuners.
Zij krijgen de ruimte om hun instructievaardigheden verder
te ontwikkelen en te verbeteren, met specifieke aandacht
voor differentiatie en het afstemmen van instructie op de
behoeften van individuele en groepen kinderen.

Door in te zetten op instructievaardigheden willen we

juist ook onze meerkunners bereiken. Onze meerkunners,
oftewel kinderen die zich sneller of verder ontwikkelen dan
hun leeftijdgenootjes binnen een bepaald ontwikkelgebied,
verdienen extra aandacht en vitdaging. We willen hen
passende leerstof aanbieden. Dit doen we door het
ontwikkelen van een instructie die ruimte biedt aan
verdieping, verrijking en hen uitdaagt en prikkelt. Ook willen
we dat het meerkunners- aanbod binnen en buiten de
groepen wordt verstevigd.

= Kindcentrum De Zevensprong maakt deel uit van Blosse Onderwijs en Opvang
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Gedeeld leiderschap: samen staan

we sterker
Wij geloven dat leiderschap niet alleen bij de directie ligt,
maar dat het een verantwoordelijkheid is die we gezamenlijk
dragen. Teamleden spelen allemaal een cruciale rol in het
vormgeven van ons onderwijs en de schoolcultuur.

Teamleden krijgen de ruimte om hun expertise in te zetten en
dragen bij aan beleidsontwikkeling en onderwijsvernieuwing.
Dit bevordert niet alleen de betrokkenheid en motivatie

van ons team, maar zorgt er ook voor dat we flexibel en
responsief kunnen inspelen op de behoeften van onze
leerlingen en de school als geheel.

Het gedeeld leiderschap stelt ons in staat om samen
innovatieve en effectieve oplossingen te vinden voor de
vitdagingen van de toekomst.

Kindcentrum De Zevensprong
Saenredamlaan?2
1701 MD Heerhugowaard

Inclusiever onderwijs: samen leren,
samen groeien
Op Kindcentrum De Zevensprong zetten we ons in voor
een inclusieve leeromgeving waarin ieder kind zich gezien,
gehoord en gewaardeerd voelt, ongeacht achtergrond,
culturele afkomst, leerbehoeften of talenten. Wij geloven dat
diversiteit een verrijking is voor onze schoolgemeenschap en
dat elk kind, in samenwerking met ouders, het onderwijs en
zorgteams, de ruimte krijgt om zich optimaal te ontwikkelen.

Onze ambitie is om inclusie structureel te verankeren in
ons onderwijs, door maatwerk te bieden en waar nodig
extra ondersteuning te bieden, zodat ieder kind zich kan
ontwikkelen op zijn of haar eigen niveau en tempo. Dit
doen we door differentiatie in ons onderwijsaanbod, het
bevorderen van sociale veiligheid, en het stimuleren van
respect, begrip en samenwerking tussen leerlingen. Wij
werken samen met ouders, zorgprofessionals en externe
partners om te zorgen voor een veilige, eerlijke en gelijke
leeromgeving voor alle leerlingen.

T. 07257170 81

W: www.dezevensprong.nl
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Saenredamlaan? E: directie@dezevensprong.nl

1701 MD Heerhugowaard W: www.dezevensprong.nl

Kindcentrum De Zevensprong maakt deel uit van Blosse Onderwijs en Opvang


mailto:directie%40dezevensprong.nl?subject=
http://www.dezevensprong.nl
http://www.dezevensprong.nl
http://www.hetklimduin.nl
http://www.sintbarbaraschool.nl

	0. Hoofdpagina
	1.1 Missie visie
	1. Blosse Blik
	2. Ons kindcentrum
	4. Onderwijskundig beleid
	5. Personeelsbeleid
	6. Kwaliteitszorg
	7. Overig beleid
	8. Ambities

	Knop Pedagogisch beleid 2: 
	Pagina 1: 

	Knop overig beleid 2: 
	Pagina 1: 

	Knop kwaliteitszorg 2: 
	Pagina 1: 

	Knop personeelsbeleid 2: 
	Pagina 1: 

	Knop Kinddomein 2: 
	Pagina 1: 

	Knop onderwijskundig beleid 2: 
	Pagina 1: 

	Knop volgende 3: 
	Pagina 1: 

	Knop ambities 2: 
	Pagina 1: 

	Knop woordwolk: 
	Knop 71: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop vorige 10: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop volgende 11: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop omgeving 17: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop pedagogisch beleid 17: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop onderwijskundig beleid 18: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop personeelsbeleid 19: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop kwaliteit 17: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop overig beleid 18: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop ambities 18: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop missie visie 2: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 

	Knop VISIIE: 
	Knop vorige 11: 
	Knop volgende 12: 
	Knop omgeving 19: 
	Knop pedagogisch beleid 19: 
	Knop onderwijskundig beleid 20: 
	Knop personeelsbeleid 21: 
	Knop kwaliteit 19: 
	Knop overig beleid 20: 
	Knop ambities 20: 
	Knop missie visie 4: 
	Knop 63: 
	Pagina 15: 

	Knop 64: 
	Pagina 15: 



